Especificacoes graficas
Folder 2 dobras

e Formato Aberto: 309 mm x 205 mm

Formato Fechado: 103 mm x 205 mm

Gramatura: Couché 150 g

Cores: 4 x 4

Impressao: Offset

Provas: De cor e Heliografica

Acabamento: Refile e 2 dobras

Tiragem: a definir
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Canais de
deniuincia

Utilize os meios de contato abaixo para registrar
o seu relato ou tirar diividas institucionais:

Compliance
compliance@hc.fm.usp.br

Politica de Enfrentamento da
Violéncia de Usuarios contra
Colaboradores, Equipes Terceirizadas,
Voluntarios, Alunos e Residentes

do HCFMUSP (PEV)

Ntcleo de Humanizacdo

0 ambiente digital do canal garante a integridade

dos dados e o anonimato do denunciante de boa-fé:

Seguranca de dados: seus dados
operam em um ecossistema seguro,
rigorosamente alinhado a LGPD e

a Seguranca da Informacao.

Sigilo e anonimato: garantia de
confidencialidade absoluta da sua
identidade e a protecdo integral do seu
relato contra qualquer exposicao.

Acesso restrito: informacdes protegidas
sob controle rigoroso, sendo acessiveis
apenas aos profissionais estritamente
essenciais para a apuracao.

Cultura de nao retaliacao: garantia
de protecdo contra perseguicoes
motivadas por sua deniincia.

Conformidade total com
a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) e

0 Decreto Estadual

no 68.157/2023.

Canais
oficiais de
deniincia do
HCFMUSP

Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) do HCFMUSP
Diretoria Clinica e Superintendéncia do HCFMUSP
ugi.hcfmusp@hc.fm.usp.br
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0 que e uma 0 que denunciar? Como denunciar?
» ®
denuHCIa? Violacao ética A apuracdo técnica depende da materialidade.

* Assédio (moral e sexual) Indique sempre os seguintes elementos ao
Considera-se deniincia o relato ﬁ + Discriminacdo formular o seu relato:

. Favor_eci~mento
de um ato, omissao ou conduta + Retaliacdo

« Infracdes ao Codigo de Conduta Etica

que viole as leis vigentes, o

” Violacdo da integridade financeira 0 QUE?

s b 1 + Fraude Descricao
Codigo de Conduta Etica, os o - Comipeao N o
direitos humanos ou as normas [ & - suborno ST ERG

+ Desvios o observada.
internas do Complexo HCFMUSP. » Lavagem de dinheiro

Diferentemente de uma reclamagao Conflito de interesse
+ Relacdo com fornecedores
Comum, a denflnCIa envolve ° Informa(;ao pr1v1leg1ada ONDE? @
Instituto, andar
irregularidades graves, COmo fraudes Riscos operacionais e seguranca ou unidade
: : O + Saiide e seguranca especifica.
3 adi do trabalho
corrupcao, assedios, conduta > | ohaato .
antiética, discriminacao ou uso " Seguranca da Informacdo (LGPD)
1 1 Th1i Conflitos relacionais
indevido de recursos publicos. q - Trreoularidades no ambiente PROVAS?
m i de trabalho Indlcggao de evidéncias (documen~tos,
« Postura profissional e-mails, fotos, mensagens, gravacoes de

audio, registro de boletim de ocorréncia)
ou onde podem ser encontradas.

adi Canais oficiais de
Casos de assédio sexual O Canai ofcai d
e retaliacao tém T N

tl‘ﬁmite urgente. Acesse a Politica do Canal de Denfincia: 8]l
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