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APRESENTACAO

A Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (FMUSP) formula este Codigo
de Conduta Etica em resposta a uma demanda institucional por um conjunto de
normas de condutas éticas que orientassem e promovessem uma cultura de boas
praticas de convivéncia e relacdes interpessoais harmoniosas e respeitosas entre
todos: alunos, docentes e funcionarios técnicos e administrativos. Ele faz parte
de uma iniciativa da Diretoria da FMUSP para estabelecer uma rede de instancias
institucionais de escuta, acolhimento e apoio aos membros da Comunidade.

Este Codigo é resultado de um projeto de Iniciacdo Cientifica com a compilagdo
e adaptacdo do contetido de codigos deontoldgicos, estatutos, regimentos de
universidades nacionais e internacionais e marcos legais e normativos em
temas éticos e de Direito. O seu processo de construcdo durou dois anos e foi
amplamente participativo. As consultas a Comunidade FMUSP se deram de forma
diversificada, direta e aberta, abarcando docentes, discentes e servidores técnicos
e administrativos. Além do amplo processo interno de discussao do documento,
foram recebidas contribuicdes de docentes e especialistas de outras unidades da
USP, incluindo a sua Procuradoria Geral e de outras instituicdes.

Aprovado pela Congregacdo da FMUSP em 29 de junho de 2018, o Cédigo de
Conduta Etica representa um consenso no sentido de se estabelecerem as regras
de conduta ética a serem observadas pela Comunidade FMUSP. Ele contribui
para a consolidacdo de um ambiente favoravel a missdo da nossa Faculdade
de participar da construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria, formando
bons profissionais de satide e cientistas. 0 documento representa um importante
instrumento de defesa dos Direitos Humanos e de promocao e protecao dos valores
sociais que fundamentam e justificam a existéncia de nossa Universidade.
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CAPITULOI

Abrangéncia e Escopo

Artigo 1° - Este Codigo estabelece, em consonancia com o Codigo de Etica da
Universidade de Sdo Paulo — USP, normas de convivéncia ética a serem observadas
por toda a Comunidade FMUSP e tem por objetivo promover uma cultura de
protecdo dos Direitos Humanos e de harmonia nas rela¢des interpessoais.

Paragrafo tinico - Para fins deste Cadigo, sdo adotadas as seguintes definicdes:

I. Comunidade FMUSP: conjunto de alunos, docentes e servidores técnicos e
administrativos que desenvolvem atividades nos ambientes de trabalho, ensino,
pesquisa e extensdo ligados a FMUSP ou a seus 6rgaos, bem como todos aqueles
que se utilizam de bens da FMUSP.

I1. Aluno da Comunidade FMUSP e equiparados:

a. toda e qualquer pessoa que estiver regularmente matriculada na
Universidade de Sdo Paulo (USP) desenvolvendo atividades nos ambientes
de trabalho e ensino ligados a FMUSP ou a seus 6rgaos;

b. todo e qualquer participante de programa de intercambio durante o
periodo em que estiver desenvolvendo atividades nos ambientes de
trabalho e ensino ligados a FMUSP ou a seus 6rgaos;

c. todo e qualquer participante de atividades de extensdo, bolsista ou

estagiario durante o periodo em que estiver desenvolvendo atividades
nos ambientes de trabalho e ensino ligados a FMUSP ou a seus 6rgdos.
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II1. Docente da Comunidade FMUSP e equiparados:

a. todo e qualquer professor titular, associado, doutor ou sénior da FMUSP
ou de seus o6rgdos;

b. toda e qualquer pessoa que auxilia nas atividades de ensino, tais
como preceptores, orientadores, alunos de pds-graduacdo em estagio
supervisionado em docéncia, entre outros, na FMUSP ou em seus 6rgaos;

c. todo e qualquer colaborador, convidado e demais pessoas, mesmo
que apenas temporariamente envolvidas em atividades didaticas,
pedagobgicas ou cientificas na FMUSP ou em seus drgdos.

IV. Servidor técnico e administrativo da Comunidade FMUSP e equiparados:

a. todo e qualquer servidor da USP, celetista ou estatutario, que desenvolva
atividades ndo docentes na FMUSP ou em seus 6rgdos;

b. todo e qualquer profissional contratado diretamente ou por meio de
empresas terceirizadas para a realizacdo de atividades ndo docentes na

FMUSP ou em seus 6rgaos;

c. todo e qualquer profissional que exerce atividades voluntarias nao
docentes na Faculdade ou em seus 6rgaos.
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CAPITULO II @;7\

Dos Principios

Artigo 2° - As regras dispostas neste Codigo sdo regidas pelos seguintes
principios, que devem, igualmente, nortear a conduta da Comunidade FMUSP:

I. promocdo, protecdo e respeito a paz, a democracia, a liberdade, a justica, a
equidade e aos Direitos Humanos;

II. valoracdo da dignidade da pessoa humana;

III. promocdo, protecdo e respeito ao direito humano fundamental a vida, a
saide, a educacdo, a integridade fisica e moral e a qualidade de vida;

IV. igualdade de direitos e oportunidades, diversidade, pluralidade,
solidariedade e sociabilidade;

V. desenvolvimento cientifico em beneficio das pessoas e aliado ao
progresso social;

VI. protecdo ao patrimonio comum.
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CAPITULO III =

—

Das Regras de Conduta Etica

SECAO I

Artigo 3° - Compete a todos os membros da Comunidade FMUSP:

L

IL

III.

Iv.

VI

defender a FMUSP como instituicdo ptblica auténoma e laica em relacdo
aos poderes politicos, respeitando a diversidade ideoldgica e filoséfica;

promover uma Faculdade que ndo se submeta as pressdes ideolégicas,
econdmicas e politicas que a possam desviar de seus objetivos de ensino,

pesquisa e extensdo;

contribuir para o desenvolvimento da sociedade, da satide piblica e da
qualidade de vida do ser humano;

contribuir para o bem-estar da coletividade, atuando contra desigualdades,
injusticas e discriminacdes;

adotar o respeito mituo e o espirito de colaboragdo, fraternidade e
solidariedade como base de suas relagdes;

promover o desenvolvimento da FMUSP, propondo, defendendo e
implementando medidas de aperfeicoamento e correcao de desvios éticos;
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VIIL.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

agir sempre em defesa dos interesses didatico-cientificos e de extensao
da FMUSP;

exercer suas funcdes com autonomia e em harmonia com os objetivos
institucionais e coletivos da FMUSP;

respeitaras determinacdes advindas de instancias hierarquicas superiores,
resguardando-se a autonomia académica;

ndo promover nem permitir situacdes que possam gerar desrespeito,
humilhacdo, constrangimento, isolamento, vulnerabilidade ou violacdo a
dignidade da pessoa humana;

combater todas as formas de discriminacdo e violéncia, incluindo violéncia
sexual, ameacas, perseguicdes, assédios, preconceitos, opressdes e situacoes
de lesdo a integridade fisica, psicologica, social e moral;

promover maior inclusdo e acessibilidade a pessoas com deficiéncias;

prevenir, identificar, denunciar e combater a intimidacdo sistematica
(bullying);

relatar para as autoridades responsaveis quaisquer violacdes as normas
deste Codigo, atos de improbidade e ilicitos administrativos, sendo-lhes
assegurado o sigilo, conforme legislacdo vigente;

respeitar as singularidades e pluralidades, assim como as diversidades
religiosa, politica, racial, de ancestralidade, de origem, de etnicidade, de
cidadania, de género, de identidade de género, de expressao de género,
de orientacdo sexual, de sexo bioldgico, de status social, de estado civil, de
idade e das pessoas com deficiéncia;

zelar pela liberdade de expressdo e de manifestacdes artisticas, literarias,

cientificas e técnicas, vedadas quaisquer formas de desrespeito,
preconceito ou censura nos termos da legislacdo vigente;
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XVII. quando na fung¢do de integrante de comissdes examinadoras ou de selecdo:

a. exercer sua funcdo respeitando os principios da impessoalidade
e imparcialidade;

h. pautar-se por critérios baseados no mérito e na transparéncia;
declarar-se impedido de participar de decisées quando verificada

qualquer situacdo que possa prejudicar o dever de impessoalidade e
imparcialidade, tais como as que envolvem:
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XVIII. reconhecer a autoria de qualquer produto intelectual;

XIX. contribuir para a preserva¢do do meio ambiente e da biodiversidade;

XX. reconhecer, respeitar e preservar o patrimonio publico material e
imaterial da FMUSP, conservando-o e combatendo o seu uso indevido;

XXI. ndo impedir o uso das instalacdes e demais recursos da FMUSP, quando
este estiver em consonancia com os objetivos da Instituicdo;

XXII. empregar apropriadamente e assumir a responsabilidade sobre toda
e qualquer utilizacdo do nome ou da imagem da FMUSP em atos,
atividades, acordos, contratos ou convénios, em consondncia com
os artigos 29 e seguintes do Codigo de Etica da USP;

XXIII. utilizar o espago virtual, ciberespaco, informatica ou banco de dados da
Comunidade respeitando as seguintes regras:
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIIL.

XXVIIL apresentar-se nos espacos de trabalho e ensino com vestimentas,
calcados e equipamentos de protecdo individual condizentes com as

ndo utilizar sua posicdo funcional ou académica para beneficio préprio,
de parentes ou de terceiros, ou de forma a prejudicar a boa convivéncia

todos os arquivos com dados pessoais sdo confidenciais e de
uso restrito;

dados de wuso privativo s6 poderdo ser acessados ou
utilizados por outrem mediante expressa autorizacdo legal
ou do titular do direito;

é vedada a utilizacdo em nome de outro usuario;

évedado o acesso aos prontuarios eletronicos sem a devida autorizacdo;

é vedada qualquer utilizacdo voltada a degradacdo do sistema ou
a interferéncia no trabalho dos demais usuarios;

na Comunidade;

ndo guardar, transportar, comercializar ou utilizar drogas ilicitas nos

ambientes de trabalho e ensino;

ndo comparecer ou circular nos ambientes de trabalho e ensino sob o

efeito de bebidas alcoélicas ou drogas ilicitas;

ndo fumar nos espacos piblicos ou em ambientes onde tal pratica

seja proibida;

atividades a serem desenvolvidas, nos termos da legislacdo vigente.
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Paragrafo tinico - Para fins deste Codigo, considera-se:

L

II.

intimidacdo sistematica (bullying): todo ato de violéncia fisica ou psicolégica,
intencional e repetitivo, seja no ambiente universitario, nos servicos de
satide ounarede mundial de computadores (internet), praticado porindividuo
ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la ou
agredi-la, causando desconforto a vitima, em uma relacdo de desequilibrio
de poder entre as partes envolvidas, nos termos da Lei n° 13.185/2015.

violéncia sexual: todo ato sexual ou tentativa de conseguir um ato sexual,
insinuagdes ou comentarios de conotagdo sexual, atos para negociar situagdes
sexuais que, ndo consentidos ou passiveis de consentimento, por meio de
coercdo, envolvam a sexualidade de uma pessoa. Distinguem-se trés tipos de
violéncia sexual:

a. violéncia sexual envolvendo relacdes sexuais: estupro e estupro
de vulneravel;

b. violéncia sexual com contato: contato indesejado sem relacdo sexual;

c. violéncia sexual sem contato: ameaca de violéncia sexual,
exibicionismo e assédio sexual verbal.




SECAO II

SUBSECAO I

Das Regras de Conduta Etica
para os Alunos e Equiparados

Artigo 4° - Compete aos alunos da FMUSP e as pessoas a eles equiparadas na
forma do artigo 1°:

L assumir o compromisso ético e moral com seu proprio desenvolvimento
como pessoa, como cidaddo e como futuro profissional, respeitando os
padrdes de honestidade pessoal e integridade académica;

IL. respeitar os docentes e servidores técnicos e administrativos da
Comunidade FMUSP, garantindo-lhes o exercicio de suas funcdes ptiblicas
de forma plena e livre;

III.  participar, na medida de seu interesse, de atividades voltadas a promocao
da cidadania e da saiide, a prevencdo das doencas, a reabilitacdo
de pessoas e ao desenvolvimento social, por meio das organizacoes

estudantis, profissionais ou sociais;

IV.  reconhecer a sua condicdo de aluno de universidade ptblica e os deveres
éticos e sociais decorrentes dessa condicdo;

V. fazer bom uso dos recursos publicos disponibilizados para a sua

formacdo académica, preservando-os e transmitindo-os em bom estado
as turmas sucedaneas;

Documento aprovado pela Congregacdo da FMUSP em sua 9322 Reunido Ordinaria, 29 de junho de 2018.



VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

buscar proativamente conhecimentos, habilidades e atitudes que
contribuam para a sua formacdo profissional e humana;

conhecer e cumprir os regulamentos e as exigéncias das disciplinas de
seu curso, observando as regras de frequéncia, pontualidade, conduta,
producdo e organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

ndo utilizar nem acobertar a utilizacdo de meios ou artificios que possam
fraudar a avaliacdo do seu desempenho ou de outrem, em avaliacdes e
atividades académicas, culturais, artisticas, desportivas e sociais, no
ambito da FMUSP;

participar na construcdao do curriculo e das disciplinas e no
aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,

atuando de forma a contribuir com a promocao de:

a. correspondéncia entre o curriculo e as Diretrizes Curriculares
Nacionais de seu curso, sem lacunas ou excessos;

b. disciplinas e aulas com objetivos claros e especificos e fontes
bibliograficas atualizadas e acessiveis;

c. métodos avaliativos justos e condizentes com o ensino;

d. aperfeicoamento dos mecanismos e espacos de discussdo e
apresentacdo de criticas e sugestdes;

ndo praticar plagio;

ndo utilizar meios fraudulentos para obter reconhecimento na
comunidade cientifica;

durante as atividades de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidas
nos servicos de satide, compreender e respeitar as normas, rotinas e
protocolos especificos, adotando postura condizente com os valores
desses servicos;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

durante as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas nos
servicos de satide, zelar pelos equipamentos e bens em geral, respondendo
pelos danos materiais eventualmente causados;

colaborar, quando couber, nas atividades que envolvam equipes
multiprofissionais para o cuidado integral do usuario;

respeitar os usuarios dos servicos, seus pares, 0s supervisores, 0S
docentes e as equipes de profissionais;

na relacdo com os usuarios dos servicos onde atividades de ensino,
pesquisa e extensao estiverem sendo desenvolvidas:

a. guardar sigilo profissional de todos os assuntos pertinentes aos
Servicos e aos seus usuarios;

b. ndo divulgar dados, imagens ou audios dos usuarios nas midias sociais;

c. garantir que o usuario e a equipe dos servicos de satide saibam de sua
identidade e de sua condicdo de aluno;

d. garantir que haja consentimento livre, esclarecido e explicito do
usuario na atividade pedagégica das quais os alunos participam,
fazendo com que o usuario se sinta como um coprotagonista do
processo de aprendizagem;

e. garantir a expressa prioridade dos interesses do usuario na sua relacao
com os profissionais, alunos e as atividades cientificas e pedagogicas;

f. garantir uma boa comunicacdo com o usuario, mantendo uma relagao
igualitaria, informando-o e esclarecendo suas duvidas e assegurando
a sua participacdo na elaboracdo do plano terapéutico e na promocao
de sua satde;

g. reconhecer os limites dos conhecimentos técnico-cientificos,
explicitando-os ao usuario.
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SUBSECAO II

Das Regras de Conduta Etica
para os Docentes e Equiparados

Artigo 5° - Compete aos docentes da FMUSP e as pessoas a eles
equiparadas na forma do artigo 1°:

L.

IL.

III.

Iv.

VI

VIIL.

VIIL.

defender condicdes de trabalho e remunerac¢do dignas e compativeis com
o exercicio da docéncia;

exercer suas atribuicdes com responsabilidade, observando as obrigagdes
estabelecidas em seu respectivo 6rgao de atuacdo, tais como carga horaria,
pontualidade e objetivos;

respeitar as atividades e as entidades associativas de seus pares, alunos e
servidores técnicos e administrativos;

agir com profissionalismo, exceléncia e moralidade, atualizando-se
quanto aos avancos cientificos, tecnoldgicos e didaticos;

garantir a qualidade didatica de suas atividades e das disciplinas sob sua
responsabilidade, estabelecendo objetivos claros e especificos e ensinando

com base nos conhecimentos e evidéncias cientificas consolidados;

adequar, sempre que possivel, as suas atividades de ensino as necessidades
especificas dos alunos;

ser acessivel ao aluno;
denunciar meios e artificios que possam fraudar a avaliacdo do

desempenho em atividades académicas, culturais, artisticas, desportivas
e sociais, no ambito da FMUSP;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

ndo participar da geréncia ou administracdo de empresas que mantenham
relacfes comerciais com a FMUSP, bem como ndo favorecer parentes
ou terceiros;

exercer sua funcdo de ensino e avaliacio sem interferéncia de
divergéncias pessoais;

explicitar conflitos de interesses sempre que for o caso;

participar ativamente da construcdo e aprimoramento do projeto
politico-pedagdgico da FMUSP, em respeito as Diretrizes Curriculares
Nacionais de seu curso, inclusive as de cunho humanista e social, sem
lacunas ou excessos;

na funcdo de gestor, em posi¢do hierarquica ou de direcdo, zelar pela
moralidade administrativa, promover o desempenho académico de
seus pares, apurar atos ilicitos e que violem este Codigo, adotando os
procedimentos cabiveis para a sua apuragao;

ndo desrespeitar, discriminar, censurar, ameacar, perseguir, assediar ou
constranger seus pares, alunos, servidores técnicos e administrativos ou
usuarios dos servicos de saide;

nas suas atividades cientificas:

a. garantir que os seus trabalhos sejam adequados e de acordo com as
normas éticas e regulamentacdes pertinentes;

b. garantir concordancia com os termos da Resolucdo
n°466/2012 do Conselho Nacional de Satide, sempre que individuos

forem sujeitos da pesquisa;

c. assegurar que os seus trabalhos tenham relevancia social e
importancia para o avanco do conhecimento cientifico;
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d. ndo desviar recursos financeiros de fomento cientifico para
outras finalidades;

e. garantir que os trabalhos cientificos e seus produtos sejam tornados
publicos, salvo nas situacdes devidamente justificadas;

f. explicitar as limitacdes de métodos e técnicas usados em seus trabalhos;
g. ndo falsear dados sobre sua vida académica, profissional ou pessoal;

h. garantir que ndo haja nenhum tipo de fraude cientifica em qualquer
etapa de seus trabalhos;

i. reconhecer o crédito aos colaboradores que auxiliaram nos seus
trabalhos, na medida de sua participacao;

j. obteraautorizacdoexpressa paraa utilizacdo de dados de propriedade
de terceiros;

k. ndo praticar plagio;
XVI. no exercicio de atividades de orientacdo ou supervisdo, incentivar

e facilitar a participacdo de seus alunos em atividades de ensino e
capacitacdo cientifica e ética;




XVII.

no exercicio de atividades de ensino em servicos de saide:

a.

i.

compreender, respeitar e adotar postura condizente com os valores,
normas, rotinas e protocolos desses servigos;

zelar pelo bom uso dos bens e equipamentos desses servicos;

guardar sigilo profissional de todos os assuntos pertinentes aos
Servicos e aos seus usuarios;

ndo divulgar dados, imagens ou audios dos usuarios nas
midias sociais;

respeitar os usuarios dos servicos, os alunos, seus pares e as equipes
de profissionais desses servicos;

garantir que haja consentimento livre, esclarecido e explicito do
usuario na atividade pedagogica, incentivando a sua participagao
como sujeito ativo do processo de ensino e aprendizagem;

garantir a expressa prioridade dos interesses do usuario na
sua relacdo com os profissionais, alunos e as atividades cientificas
e pedagogicas;

. garantir uma boa comunicacdo com o usuario, mantendo uma

relacdo igualitaria, informando-o e esclarecendo suas duvidas e
assegurando a sua participacdo na elaboracdo do plano terapéutico
e na promocdo de sua saiide;

reconhecer os limites dos conhecimentos técnico-cientificos,
explicitando-os ao usuario;

reconhecer a importancia do trabalho em equipe multiprofissional
para o cuidado integral do usuario.




SUBSECAO III

Das Regras de Conduta Etica
para os Servidores Técnicos e
Administrativos e Equiparados

Artigo 6° - Compete aos servidores técnicos e administrativos e as pessoas a eles
equiparadas na forma do artigo 1°:

L.

IL.

III.

Iv.

VI

VIIL.

VIIL.

defender condicdes de trabalho e remuneragdo dignas e compativeis com
o exercicio de sua profissdo;

exercer suas atribuicées com responsabilidade, observando as obrigacdes
estabelecidas em seu respectivo 6rgdo de atuagado, tais como carga horaria,
pontualidade e objetivos;

respeitar as atividades e as entidades associativas de seus pares, alunos
e docentes;

agir com profissionalismo, exceléncia e moralidade, atualizando-se quanto
aos avancos de conhecimentos e tecnologias em sua area de atuacao;

ser acessivel aos membros da Comunidade FMUSP e, quando o caso, ao
plblico em geral;

denunciar meios e artificios que possam fraudar a avaliacdo do
desempenho em atividades académicas, culturais, artisticas, desportivas
e sociais, no ambito da FMUSP;

ndo participar da geréncia ou administracdo de empresas que mantenham
relacdes comerciais com a FMUSP, bem como ndo favorecer parentes

ou terceiros;

exercer suas funcdes sem interferéncia de divergéncias pessoais;
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IX.

XI.

explicitar conflitos de interesses sempre que for o caso;

participar ativamente do aprimoramento e da melhoria da eficiéncia
das atividades técnicas e administrativas da FMUSP;

na funcao de gestor, em posicdo hierarquica ou de direcdo, zelar pela
moralidade administrativa, promover o desempenho académico de
seus pares, apurar atos ilicitos e que violem este Cédigo, adotando
os procedimentos cabiveis para a sua apuracao.




CAPITULO IV =

Das Disposicoes Finais

Artigo 7° - Compete ao Diretor da Faculdade de Medicina da USP, no ambito
dascompeténciasquelhesdoatribuidas pelaResolucdon®3.745/1990 (Regimento
Geral da Universidade de Sdo Paulo) e Resolucdo n° 4.816/2001 (Regimento da
Faculdade de Medicina da USP), adotar as medidas administrativas necessarias
para garantir a fiel observancia das disposicdes previstas neste Codigo de
Conduta Etica da Comunidade FMUSP.

Artigo 8° - Violacdes as normas presentes neste Cédigo de Conduta Etica
da Comunidade FMUSP ensejardo a imediata comunicacdo ao Diretor
da Faculdade de Medicina, & Comissdo de Etica da USP e as demais
autoridades competentes, a depender da infracdo cometida, para a adogdo
das providéncias cabiveis.

Artigo 9° - A equiparacdo entre alunos, docentes e servidores técnicos e

administrativos, realizada pelos incisos II, III, IV do artigo 1°, restringe-se,
exclusivamente, a aplicacdo das normas deste Codigo.

Documento aprovado pela Congregacao da FMUSP em sua 9322 Reunido Ordinaria, 29 de junho de 2018.
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